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CAP VERS LES ENTREPRISES
ADAPTEES : BILAN

40 participants a l'atelier de
présentation des EA

7 participants pour
6 entretiens d'embauche l'intervention de Lux&Elles

CAP VERS LES EA

Des CDIL, CDD et des contrats en 7 visites en entreprises adaptées,
alternance en projet et en cours avec :

5 PMSMP

de réalisation

- 10 conseillers Cap Emploi ;
- 4 conseillers Pole Emploi ;
- 30 demandeurs d'emploi.

20 participants a la journée
job dating et au job testing
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LES RETOURS

Les EA :

Lux&Elles : "Un plaisir de rencontrer des personnes et de pouvoir leur apporter des idées, des
leviers. C'est important pour vos bénéficiaires d'étre confronté a un chef dentreprise, de leur
enlever des craintes. Le job testing est un exercice qui permet d'aborder le recrutement autrement,
de donner des conseils. A renouveler." Mme Stéphanie QUEYROI, directrice de Lux&Elles

Delta Plus : "Cette thématique a permis aux bénéficiaires et aux conseillers Cap Emploi de
découvrir la structure et ses activités ainst que les autres activités de la fondation. Cela a permis
de renforcer le relationnel avec Cap Emploi. Le job testing est un exercice intéressant, en tant que
partenaire si on peut aider, pas de soucis ! Ca nous permet aussi de repérer des personnes
potentiellement en capacité d'occuper nos postes de travail.” Mme Catherine LEOMENT,
conseilliére en insertion

Apajh87 : "Ca m'a permis de repérer des profils qui pourraient correspondre, d'ou des entretiens
programmeés car jai des postes a pourvoir en remplacement (blanchisserie, nettoyage des locaux).

Un plaisir de pouvoir travailler avec Cap Emploi.” M Patrick DEVEAU, responsable
blanchisserie de ' EA

Les demandeurs d'emploi/bénéficiaires de Cap Emploi :

"des conseils précieux concernant les techniques de recherche d'emploi.”

"“un carnet d'adresse partage.”

"l'octroi d'une aide matérielle dans la réalisation d'un projet professionnel.”

’

"“une meilleure connaissance des entreprises adaptées.’
"une envie de les découvrir davantage.”

"

"“un bon accueil, une entreprise humaine, bienveillante et a l'écoute."
Cap Emploi :

e Une redynamisation et des engagements de la part de nos bénéficiaires dans un
parcours actif de recherche d'emploi ;

e Des personnes remotivées.
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