
SEEPH 2021
Semaine Européenne de l'Emploi des Personnes Handicapées

Cette année, l'équipe de Cap Emploi 87 a participé à la SEEPH sous diverses activités :

   - EPNAK : plusieurs animations ont été proposées : "présentation des troubles Dys", "RQTH" et
"comment aborder son handicap en entretien de recrutement". Plusieurs groupes ont pu participer
tout au long de la matinée. Des actions qui ont rencontré un franc succès et qui ont permis
d'échanger avec des stagiaires de la formation, des partenaires et des demandeurs d'emploi.

   - SAFRAN, entreprise basée à Nexon,  développe des solutions performantes pour l'aéronautique,
le spatial, la défense et l’industrie. Les actions proposées ont permis de sensibiliser l'ensemble des
personnes au handicap, aux modalités pour obtenir une RQTH et au maintien dans l'emploi des
personnes déjà reconnues travailleurs handicapés.

   - DUODAY : chaque année, le jeudi 18 novembre est organisé DUODAY : une journée qui permet à
un bénéficiaire de faire un stage dans une entreprise. Cette année, Cap Emploi 87 a formé 26 duos.
Les domaines les plus demandés sont : l'administratif/secrétariat, la comptabilité/gestion et le
métier de formateur. Ce qui a permis de conforter les personnes dans leurs projets professionnels,
de déposer des CV, d'aider à la recherche de futurs stages et d'obtenir des précisions sur les
formations et concours pour accéder au poste observé.

   -  Visite des Entreprises Adaptées : la première partie de la matinée s'est déroulée chez ID VERT :
spécialiste dans la collecte et du recyclage de l’ensemble des déchets de bureau (papier, carton,
cartouches d'encre, piles, masques jetables...), puis la visite a continué chez l'AVEC 3N : multi-
services et secteurs d'activités (entretien d'extérieurs, travaux des locaux, marquage au sol et
déstockage des archives et destruction de celles-ci). 

   - Matinale ergonomique : rencontre entre nos différents partenaires et les prestataires
ergonomiques (AZERGO et ErgoSanté) afin d'échanger sur les différentes possibilités de maintien en
emploi qui passent par l'aménagement du poste de travail. Présentation des nouveautés afin de
prévenir des troubles musculo-squelettiques (pointeur central, bureau réglable en hauteur,
exosquelette...) et de mobiliser les prestataires sur une situation de maintien. L'après-midi les
conseillers Cap Emploi ont pu découvrir les différentes méthodes de maintien en emploi et leurs
fonctionnements.

   - CNAM : est un organisme de formation situé en centre-ville de Limoges. Cap Emploi a présenté
aux conseillères en formation : son offre de services, une sensibilisation aux Troubles Dys (Dyslexie,
Dysorthographie, Dysphasie...) et l'action ACCEA qui concerne les personnes en contrat
d'apprentissage (possibilité d'aménager le poste de formation). Tout au long de la présentation, des
échanges ont été réalisés.
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Sathe 87 a recruté un conseiller numérique France Service afin d'accompagner les bénéficiaires dans
l'utilisation des outils numériques.

Qu'est-ce qu'un conseiller numérique ?

Prendre en main un équipement informatique (ordinateur, smartphone, tablette...) ;

Naviguer sur internet ;

Envoyer, recevoir, gérer ses courriels ;

Installer et utiliser des applications utiles sur son smartphone ;

Créer et gérer (stocker, ranger, partager) ses contenus numériques ;

Connaître l'environnement et le vocabulaire numérique ;

Apprendre les bases du traitement de texte.

Le conseiller numérique veille à favoriser un usage citoyen et critique du numérique (vérification
des sources d'informations, protection des données personnelles, maîtrise des réseaux sociaux) et
accompagne dans la réalisation de démarches administratives en lignes.

Votre conseiller numérique organise et anime des ateliers individuels ou collectifs (sur rendez-vous)
en lien avec votre recherche d'emploi (profil de compétences Pôle Emploi, CPF, initiation à
l'informatique...). Pour vous positionner sur un atelier, n'hésitez pas à vous rapprocher de votre
conseiller Cap Emploi.

Vous souhaitez des renseignements
supplémentaires ? 

Contacter notre secrétariat au : 
05 55 38 89 70

Ou rendez-vous sur notre site internet :
www.capemploi-87.com

Fonctionnalités du Site Internet :
*Déposer une offre d'emploi, un CV

*Consulter et postuler aux offres d'emploi
*Déposer un signalement maintien en emploi
*Faire une demande d'accompagnement, de

renseignement...

https://www.capemploi-87.com/

