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Mardi 04 octobre 2022, Cap emploi a accompagné un groupe de 11 personnes a
I'information collective organisée par I'Entreprise Adaptée de Travail Temporaire «
Intérim et Handicap », qui a vu le jour le ler septembre 2022 a Limoges par son
gérant M Coutelier.

Pour favoriser et développer l'inclusion des personnes en situation de handicap,
I'Etat a mis en place des dispositifs expérimentaux dont 'EATT. Cette structure a
pour missions de permettre a des intérimaires exclusivement en situation de
handicap, d’acquérir des compétences et expériences professionnelles, de proposer
un accompagnement socio-professionnel individuel et de travailler sur le projet
professionnel.

L’objectif était de faire se rencontrer nos bénéficiaires et la responsable d’agence,
Mme Megret. Chacun a souhaité lui laisser son CV pour un entretien dans les jours a
venir, ce qui permettra 2 'EATT de proposer des missions adaptées au projet de
chacun en tenant compte de leurs spécificités. Il est a noter que des misions ont
déja été confiées a 2 de nos bénéficiaires et les retours sont trés positifs.

Prochaine information collective le 25 octobre a 14h sur inscription aupres de Cap
emploi.

Information Collective DuoDay 2022

Jeudi 29 septembre a Cap Métier a eu lieu
l'information collective sur DuoDay. Nous
avons accueillis 20 bénéficiaires.

Lors de cette réunion, les conseillers présents
ont évoqués l'opportunité de découvrir un
environnement de travail, préciser un projet
professionnel, @ amorcer @ un  parcours
d’insertion ou convaincre un employeur de
ses possibilités en terme d'intégration, de
performance et d'autonomie.

Plusieurs offres d’employeurs ont été
présentées ainsi qu'un « PAS a PAS » pour
Iinscription sur la plateforme par notre
conseiller numérique.
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