
Recruter une personne en 
situation de handicap : 
quelles aides pour vous 
accompagner ?











Présentation générale Cap emploi

•

•

•

•

•

•

•

•



Les OPS Cap Emploi

https://www.cheops-ops.org/notre-reseau/


Les missions de l’OPS s’adressent :
•

•

L’intervention de Cap emploi vise 
toujours à :
•

•

•



Cap Emploi a deux 
grandes missions : 

•

•

•

•

•

•



L’offre de service de Cap Emploi : sécuriser 
les parcours

Appui ponctuel

Transition Evolution professionnelle

Diagnostic de la demande / Evaluation de la situation

Accompagnement vers et dans l’empoloi 

des actifs et des emloyeurs

Appui au recrutement
Maintien dans 

l’emploi



Cap Emploi –
L’appui au recrutement
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Rapport d’activité 2020

176 677 42 136 + de 158 000

20 652 5 784 9 519





Les aides financières

Profesionnalisation Apprentissage

Profesionnalisation
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Profesionnalisation
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OPCO : financement de la formation

≥

https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F35391
https://www.pole-emploi.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/aide-a-lembauche-dun-demandeur-d.html
https://www.pole-emploi.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/embauche-de-de-de-45-ans-et-plus.html
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-exceptionnelle-apprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-exceptionnelle-apprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-exceptionnelle-apprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco


Les aides financières

PEC – Secteur non marchand - CUI CAE AMEETH – Secteur privé
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Les atouts du contrat aidé 
PEC
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L’association OETH ?
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Accompagner à toutes les étapes

Structurer

Accompagner à toutes les étapes du parcours professionnel



Philosophie du sur-mesure



POEC : comment le mettre en œuvre 
sur son territoire ? 

L’exemple de la POEC 
en Ile-de-France 



POEC : comment le mettre en œuvre 
sur son territoire ? 

Les ingrédients 
indispensables



Dipositif OASIS



Dispositif OASIS:
Un webinaire témoignage 

OASIS Handicap : un dispositif dédié à

l’employabilité sur les métiers de l'intervention

sociale et plus encore »

Plus qu’un dispositif de soutien au recrutement d’actifs,

OASIS Handicap est en tremplin pour passer du « faire

avec » au « faire mieux ensemble ». Stagiaires,

adhérents, centres de formation partageront leurs

expériences avec vous.

« Quand elle est arrivée sur le stage et qu’elle est allée

sur son groupe d’adolescents, étonnamment, ils l’ont très

bien accueillie. Elle a pu parler de son handicap

naturellement (…), et ils ont été très prévenants avec

elle, très à l’écoute (…) Et je trouvais que c’était aussi

travailler la différence de l’autre », Pascale, Directrice

d’une Maison d’enfants à caractère sociale.

En partenariat avec CHORUM , CHEOPS et

Direction(s)

Intervenants : Addap 13 _ IRTS Montrouge _ Association

OETH






